QUESITI GENERALI

QUESITO N.1 Prot.ATER n.12418 del 9.5.2016

E’ pervenuto alla Stazione appaltante da parte di un operatore economico concorrente il
seguente quesito:

" Per quanto riguarda I'offerta tecnica al punto 10.1 lettera c viene richiesto di
allegare copia delle buste paga dei dipendenti riferiti all'annualita 2015, essendo la
nostra un impresa con un organico medio di oltre 2400 dipendenti, si chiede se in
sostituzione di tutte le buste paga possono essere sufficienti allegare copia delle
UNIEMENS INPS”

PARERE DEL RUP

Essendo prevista l'attribuzione di un punteggio aggiuntivo massimo di punti 12 per gli
operatori economici che dimostrino di aver avuto in organico nell'anno 2015 un numero di
operai/dipendenti da n.6 a n.8, si ritiene che, oltre alla dichiarazione riepilogativa circa
I'organico e le qualifiche dei dipendenti attuali e riferite all’anno 2015, sia sufficiente inviare -
per gli operatori economici con un numero di dipendenti assunti superiore ad 8 — un numero di
buste paga relative ad almeno 8 dipendenti e/o allegare le dichiarazioni mensili UNIEMENS
INPS con oscuramento dei dati sensibili.

Tale parere si intende emesso e valido per la conclusione di entrambi gli accordo quadro per
lavori di manutenzione ordinaria, straordinaria e di pronto intervento.

QUESITO N.2 Prot. ATER n.12530 del 10.5.2016

E’ pervenuto alla Stazione appaltante da parte di un operatore economico concorrente il
seguente quesito:

Con riferimento all’‘oggetto, tenuto conto che il punto 10. CRITERI DI ATTRIBUZIONE
DEL PUNTEGGIO, Punto 10.1) Offerta tecnica — Punteggio da 0 a 60, del disciplinare,
prevede alla lettera a) “Esperienza maturata negli ultimi 5 anni nell’esecuzione di
analoghi appalti di manutenzione ordinaria e pronto intervento di patrimonio
abitativo o di edilizia residenziale pubblica (e.r.p.), per un valore fatturato minimo di
€ 150.000. - Punteggio da 0 a 15”, si chiede di confermare che detta esperienza, da
documentare debitamente, possa essere vriferita ai 5 anni antecedenti Ia
pubblicazione del bando di gara e quindi per prestazioni espletate fino al
13/04/2016 (di conseguenza dal 13/04/2011 al 13/04/2016).

Si chiede, inoltre, relativamente al punto 10.1 lettera b) e lettera c) del disciplinare
di confermare che il personale dipendente é relativo alla annualita 2015 e che, nel
caso di assunzione continuativa (durante tutto I'anno 2015) e sufficiente allegare le
buste paga di dicembre contenenti la dicitura "“data ass. conv.” con una data
antecedente al 01/01/2015.

PARERE DEL RUP

Per il primo quesito relativo al Punto 10.1) Offerta tecnica - Punteggio da 0 a 60, del
disciplinare, il requisito richiesto dovra essere comprovato per il quinquennio fiscale
antecedente la pubblicazione del bando e quindi dal 01.01.2011 al 31.12.2015.

Per il secondo quesito relativamente al punto 10.1 lettera b) e lettera c) del disciplinare si
rimanda alla risposta del QUESITO n.1 gia pubblicato nel sito Aziendale di analogo oggetto

QUESITO N.3 Prot. ATER 12843 del 12.5.2016



E’ pervenuto alla Stazione appaltante da parte di un operatore economico concorrente il
seguente quesito:

"in merito all'offerta tecnica dei lavori in oggetto siamo a chiedere dei chiarimenti
per:

punto a) Il'impresa negli ultimi 5 anni......... la documentazione che verifica
I'esperienza maturata: si devono allegare: contratti, fatture, e referenze o basta solo
1 di questi a comprova???

punto b) anche per I'impiegato tecnico dobbiamo allegare le buste del 2015? e se
risulta nella SOA ?

punto c) organico medio: si devono allegare tutte le buste di tutti gli operai dell'anno
2015 cioé iniziando dal mese di gennaio 2015??

PARERE DEL RUP

In merito al punto a) limpresa dovra comprovare il requisito richiesto mediante
trasmissione di una o piu tipologia della documentazione indicata nel bando il cui valore del
fatturato — iva esclusa - risulti non inferiore ad € 150.000,00 precisando che importi superiori
a tale ammontare non comportera attribuzione di ulteriore punteggio oltre a quelli previsti
nella tabella di cui al punto 10.1 lettera a del disciplinare.

In merito al punto b) Atteso che l'impiegato tecnico pud non coincidere con la figura del
direttore tecnico, nominativo indicato nell’attestato SOA o nel certificato di iscrizione CCIAA,
I'impresa dovra comprovare il requisito richiesto mediante trasmissione di documentazione di
assunzione a ruolo di uno o pil impiegati con qualifica tecnica ovvero dichiarazione di
impegno formale all’assunzione di tali figure come previsto dal punto 10.1 lettera b del
disciplinare.

In merito al punto c¢) si rimanda alla risposta del QUESITO n.1 gia pubblicato nel sito
Aziendale di analogo oggetto

QUESITO N.4 Prot. ATER n.12845 del 12.5.2016
E’ pervenuto alla Stazione appaltante da parte di un operatore economico concorrente il
seguente quesito:

Sono a richiederle chiarimenti sul punto c)offerta tecnica, in quanto la nostra azienda
avendo 5 soci di cui 4 lavoratori e 1 dipendente amministrativo in questo caso
sarebbe penalizzata e le sarebbe attribuito un punteggio minimo.

PARERE DEL RUP

In merito al quesito relativo al punto c) offerta tecnica, si chiarisce che in adesione a quanto
previsto dall’art. 79 del D.P.R. 207/2010 e nello specifico i commi 10 e 11, anche i soci
lavoratori, purché inquadrati da un punto di vista contributivo come tali, sono assimilabili ai
lavoratori dipendenti. Resta inteso che per tali figure dovra essere prodotta la documentazione
comprovante I|‘assolvimento degli obblighi contributivi, previdenziali, assistenziali ed
infortunistici.

QUESITO N.5 Prot. ATER Pec via mail del 16.5.2016 ore 12.46
consystem



E’ pervenuto alla Stazione appaltante da parte di un operatore economico concorrente il
seguente quesito:

Con riferimento alla gara, essendo un consorzio stabile con solo organico tecnico che
indica le ditte consorziate esecutrici, siamo a richiedere se nell'offerta tecnica ai fini
dell’'attribuzione dei punteggi dell’'offerta tecnica, possono essere utilizzati i requisiti
posseduti dalle singole imprese esecutrici consorziate.

Ad esempio: art 10.1 del disciplinare di gara richiede I'esperienza maturata negli
ultimi 5 anni nell’esecuzione di analoghi appalti di manutenzione ordinaria e pronto
intervento di patrimonio abitativo o di edilizia residenziale pubblica (e.r.p.), per un
valore fatturato minimo di € 150.000. — Punteggioda 0 a 15

Quesito: concorrono alla formazione del punteggio i contratti stipulati dalle ditte
consorziate indicate dal consorzio stabile, o € necessario che il contratto sia stato
stipulato direttamente dal consorzio stabile per edilizia residenziale pubblica ?

Lo stesso si richiede per gli impiegati tecnici, il numero di dipendenti: concorrono
all'attribuzione del punteggio la sommatoria dei tecnici, dei dipendenti delle imprese
indicate ?

PARERE DEL RUP
In merito al quesito si precisa che i requisiti si riterranno soddisfatti mediante esibizione della
documentazione richiesta per tutte le imprese presenti.

QUESITO N.6 Prot. ATER n.13207 del 17.5.2016 nuovatonelli

Sono pervenuti alla Stazione appaltante da parte di un operatore economico concorrente i
seguenti quesiti:

Riguardo alla procedura in oggetto, siamo a formulare i seguenti quesiti:

punto a) In presenza di un contratto ufficiale, Le referenze della Committenza, sono
aspetto accessorio o essenziale per raggiungere il punteggio?

Punto b) Al punto "b)” dell’offerta tecnica si chiede il numero di impiegati tecnici
nell’'organico dell'impresa assunti a tempo indeterminato,NEL PERIODO DI
RIFERIMENTO. Cosa si intende per periodo di riferimento? Inoltre sempre sullo stesso
modulo si chiede: “L’impresa concorrente dovra indicare ed illustrare puntualmente, o in
allegato, le qualifiche dei dipendenti tecnici”. Cosa si intende? Non bastano le buste paga
e il contratto di assunzione ad indicare le qualifiche del geometra, ad esempio?

Punto c) Nel Disciplinare, a pagina 13, punto 10.1 lettera b), c’eé scritto che sempre in
merito all'impiegato tecnico, “sara valutata la presenza o Iimpegno formale ad
assumere”....come si formalizza un impegno ad assumere? Quindi se la scrivente
impresa, avendo gia un impiegato tecnico, formalizzasse I'impegno ad assumerne un
altro, otterrebbe 10 punti?

Punto d) Al punto “c)” dell’offerta tecnica, si chiede di “L’impresa concorrente dovra
indicare ed illustrare puntualmente, o in allegato, |'organico e le qualifiche tecniche dei
dipendenti”. Cosa si intende? Non bastano le buste paga ad indicare le qualifiche
tecniche degli operai, ad esempio operaio 3 livello?

Punto e) Al punto "d)” dell’offerta tecnica si chiede esclusivamente di accettare o
meno, apponendo la X, le varie tempistiche a seconda della tipologia di intervento
senza apporre modifiche. Nel disciplinare invece, a pagina 14, di dice “/'impresa dovra



indicare se e quale miglioria intende offrire senza proporre tempistiche diverse da quelle
riportate”. Le migliorie, quindi vanno apportate o solo accettate quelle da Voi
proposte?

PARERE DEL RUP

In merito al punto a) si chiarisce che in presenza di un contratto ufficiale, le referenze della
Committenza, sono aspetto accessorio.

In merito al punto b) si chiarisce che il periodo di riferimento € quello alla data attuale ed in
ordine alla documentazione da produrre si rimanda a quanto ben esplicitato nel disciplinare di
gara e i quesiti gia pubblicati.

In merito al punto c) la risposta € insita nella descrizione del disciplinare di gara.

In merito al punto d) si chiarisce che sono gia presenti nel sito Aziendale risposte a quesiti
su tale argomento.

In merito al punto e) si chiarisce che le migliorie che si possono offrire sono quelle indicate
in tabella (lettera d) e che l'offerta sara considerata validata qualora risulti “fleggato” il
riquadro corrispondente alla tipologia di lavorazione prevista.

QUESITO N.7 Prot. ATER n.13257 del 17.5.2016 LEONARDO
COSTRUZIONI SRL

E’ pervenuto alla Stazione appaltante da parte di un operatore economico concorrente il
seguente quesito:

In merito a quanto in oggetto si richiede il seguente chiarimento:

nell'offerta tecnica - punto 10.1 a) allegare copia delle buste paga dei dipendenti con
oscuramento dei dati sensibili.

Tanto per semplificare: quali sono i dati della busta paga che Vi interessano e che,
quindi, devono essere lasciati leggibili?

PARERE DEL RUP

In merito al quesito relativo all’oscuramento dei dati sensibili si riporta nella sua interezza la
definizione cosi come indicata all’art.4 lett. d, del Codice della Privacy — Dlgs 196/2003

I “dati sensibili” sono quei “dati personali idonei a rivelare |'origine razziale ed etnica, le
convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti,
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale,
nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale”

Ne consegue che i dati da lasciare in evidenza sono tutti quelli non previsti dall’articolo 4
lettera d).

QUESITO N.8 Prot.ATER n.12882 del 13.5.2016 nuovatonelli

Sono pervenuti alla Stazione appaltante da parte di un operatore economico concorrente i
seguenti quesiti:

Punto a) L’importo di € 150.000 da dover documentare per lavori analoghi in e.r.p. o
edilizia privata deve riguardare nella totalita i 5 anni precedenti e non essere di
150.000,00 € per ciascun anno, esatto?



Punto b) Gli ultimi 5 anni sono considerati gli anni solari che vanno dal 2011 al 2015,
esatto?

Punto c) In presenza di un contratto ufficiale, Le referenze della Committenza, sono
aspetto accessorio o essenziale per raggiungere il punteggio?

PARERE DEL RUP

In merito al punto a), si ribadisce che I'importo di € 150.000 da dover documentare per lavori
analoghi in e.r.p. o edilizia privata deve intendersi come somma degli importi di lavori
sostenuti nei 5 anni precedenti e non essere di 150.000,00 € per ciascun anno.

In merito al punto b), si comunica che la risposta ad una domanda analoga € gia presente nel
QUESITO 2 gia pubblicato.

In merito al punto c), si comunica che la risposta ad una domanda analoga € gia presente nel
QUESITO 6.

QUESITO N.9 Prot. 0013723 del 20/05/2016 DITTA Fiorello Fioretti
E’ pervenuto alla Stazione appaltante da parte di un operatore economico concorrente il
seguente quesito:

In merito al bando in oggetto siamo a richiedere istruzioni al fine di presentare
polizza provvisoria emessa in formato digitale con firme digitali della stessa
assicurazione e dell'impresa. In particolare chiediamo se sia possibile Ia
presentazione di cd contenente tale file o se sia necessaria una stampa cartacea
semplice

PARERE DEL RUP

Si ribadisce che La cauzione provvisoria deve essere stipulata ai sensi dell’art. 3 del
Disciplinare di gara e ai sensi dell’art 30 del Capitolato speciale d’appalto, secondo le modalita
ivi indicate.

QUESITO N. 10 Prot. 0014193 del 26/05/2016 DITTA Co.ge.m.i.t. S.r.l.
E’ pervenuto alla Stazione appaltante da parte di un operatore economico concorrente il
seguente quesito:

Con la presente per informare che in merito ai punteggi per I'offerta tecnica al punto
10.1 lettera d) del disciplinare di gara ( pag. 14) date un punteggio da 0-10 ma nella
specifica della tabella si parla solo di 5 punti infatti nel totale dei punteggi si arriva a
95 e non a 100. Rimaniamo in attesa di un vostro riscontro e cogliamo I'occasione
per porgere distinti saluti.

PARERE DEL RUP

Si ribadisce che il punteggio relativo all’offerta tecnica di cui al punto 10.1 lettera d) pud
variare, come specificato meglio a pag. 14 del disciplinare di gara, - opere edili — da 0 a 10
punti in relazione all’'offerta effettuata rispetto alle tipologie di intervento nelle tempistiche
indicate nelle varie righe della tabella. In via esemplificativa e non esaustiva si evidenzia che
fleggando la sola prima casella, sul documento offerta tecnica, si avra diritto ad un solo punto
fleggando le prime due caselle si avra diritto a 5 punti e fleggando tutte e tre le caselle si avra
diritto a 10 punti.



